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PASABAHCE DAVRANIS KURALLARI

Pasabahge Davranis Kurallarinin amaci ulusal ve uluslararasi yasal duzenlemeleri, ILO
Anlasmalari, Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Deklarasyonu, Birlesmis Milletler cocuk
haklari ve kadinlara yonelik anlasmalari dikkate alarak; gerekli sosyal ve cevresel sartlari
olusturmak, uygulamak ve takip etmektir.

Bu dokiiman Pasabahge’nin g¢alisanlari ve is ortaklari (fabrika icinde ¢alisan alt isverenlerimiz) ile
iliskilerinde benimsedigi, uyguladigi ve gelistirmeye ¢alistigl sosyal, etik ve gevresel davranis
kurallarini ifade eder.

Eksiksiz bir uyumun oldukga fazla zaman, kaynak ve ¢aba gerektiren bir stire¢ oldugu géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu sebeple Pasabahce Davranis Kurallari katilimcilari Davranis Kurallarinda
belirtilen hedeflere ulasmak icin makul diizeyde caba gostereceklerini taahhiit ederler.

Yasal Uyumluluk

Faaliyet alanina giren tim yasa ve dilizenlemelere, asgari endustriyel standartlara, Turkiye
Cumbhuriyeti’'nin imzaladigi ILO ve BM anlasmalarinin 6zellikle is¢i haklari, is saghgi ve glivenligi ve
cevre konulari hakkinda yayinlanan tiim yasal dizenlemelere, Sisecam Toplululugu’nun politika
ve ¢alisma ilkelerine uyumlu calisiriz.

Calisanlarin Dahil Edilmesi

CGalisanlarimizin ve temsilcilerinin isyeri ile ilgili konularda dogru sekilde bilgi ahlsverisi
yapabilecegi ve calisanlarimizin Pasabahce Davranis Kurallarinda belirtilen hedeflere uygun
sekilde calisabilecegi, uygun tedbirlerin alinabilecegi iyi yonetim uygulamalarini gelistiririz.
Calisanlari hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek icin gerekli adimlari atariz.

Buna ek olarak, bu uygulamalarin yoneticiler, isciler ve isci temsilcileri arasinda uyumlu bir
calismayl saglayacak vyeterlilikte gelistirilmesi amaciyla gerekli egitimler verilmekte ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Sendikanin, ¢alismalari ile ilgili haber ve bildirimleri iscilere iletebilmesi igin isyerlerinde isgilerin
gorebilecegi bir yerde ilan tahtasi bulundurma yetkisi vardir. Ayrica sendika, ¢alisma hayati ile
ilgili konferans, kurs, seminer, egitim faaliyetleri diizenleyebilir ve bu faaliyetler igin isverenin
imkanlarindan yararlanabilir.

is Ortaklarimizin Dahil Edilmesi

Mevcut ve gelecekteki is ortaklarimiz (fabrika icinde c¢alisan alt isverenlerimiz) Davranis
Kurallarimizi imzalayarak sartlari kabul etmeyi ve uygulanmasi igin gerekli dnlemleri almayi
taahhiit ederler. Davranis Kurallarimiza aykiri uygulamalarin tespit edilmesi durumunda,
Pasabahge eksiklerin giderilmesi igin is ortaklarini takibe alir. Eksikliklerin giderilmesi ve Davranis
Kurallarina uyumun saglanmasi igin belirlenen siire igerisinde azami iyilestirmenin
gergeklestirilmesi esastir.

Sendika Kurma Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki

Calisanlarimiz 6zguir ve demokratik bir sekilde sendika kurma ve toplu s6zlesme yapma hakkina
sahiptir. Calisanlarimiz arasinda sendika Uyeligi nedeniyle ayrim yapilmaz. isci temsilcilerinin,
iscilerimize erisim saglamasi veya onlarla etkilesimde bulunmasi engellenmez. isyerinde
calismayan sendika yoneticileri sikayet ve uyusmazliklarla ilgili olarak, isyeri sendika
temsilcileriyle, isverenle ya da iscilerle goriismek Gzere isyerine girebilirler.

Ayrimcilik Yapilmamasi

Calisanlarimiz cinsiyet, yas, inang, Irk, sosyal sinif, soy, sosyal ge¢mis, engellilik hali, etnik ve milli
koken, sendika veya diger yasal kuruluslara Giyelik, siyasi baglantilar veya fikirler, cinsel yonelim,
ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska
bir kosul nedeniyle dislanmazlar. Bu unsurlara gore kisilere olumlu veya olumsuz ayrimcilik
yapilmaz veya tercih edilmezler. Ozellikle, calisanlar yukarida bahsedilen nedenlerden dolayi taciz
edilmez ya da cezalandiriimazlar.

Adil Ucret

Calisanlarimizin, yasa ve sirket yonetmelikleri ile verilen sosyal haklarin, ikramiyelerin, fazla
calismalarin, primlerin ve benzeri 6demelerin yaninda kendileri ve aileleri icin insanca bir yasam
saglamaya yetecek adil bir licret alma hakkina saygi gosterilir.

Asgari (icret mevzuati tarafindan zorunlu tutulan Ucretin altina inilmez. Toplu s6zlesme temelinde
onaylanan sartlara uyulur.
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Ucretler, zamaninda, diizenli ve eksiksiz olarak &denir. Ucret diizeyleri, calisanlarin beceri ve
egitim seviyesini yansitir ve normal ¢alisma sirelerine atifta bulunur.

Kesintilere yalnizca yasalarda agiklanan kosullar altinda ve yasalarin izin verdigi 6lgtide, toplu is
sOzlesmesinde ya da is s6zlesmesinde belirlendigi tGizere izin verilir.

Calisma Saatleri

Calisma saatleri, fazla mesailer, hafta tatili ve vardiyalar ulusal yasalarin belirledigi sinirlara gére
dizenlenir.

Galisma suresini asan fiili calismalarda, ulusal yasalarin izin verdigi olgliide ve ¢alisanin rizasi ile
gonillli fazla mesaiye izin verilebilir. Fazla mesai kullanimi istisnai, gonulli olur ve toplu
sozlesmede belirlenen sekilde 6denir, ancak mesleki tehlike olasiligini énemli dlglide arttiracak
bir durum olusturmamasi esastir. Ayrica ¢alisanlarimiza her bir galisma gilinii igerisinde dinlenmek
icin mola, her yedi ginde en az bir glin izin hakki verilir.

Fazla calismanin sonunda isveren, isciyi ara¢c temin ederek servis glizergdhina géndermekle
yukamladdar.

is Saghigi ve Giivenligi

En temel vazgecilmez hak olan yasam hakkinin korunmasi icin isyeri kosullarinin saglk ve gtivenlik
acisindan yeterli dlizeye ulastiriimasi ile iscilerin bu alanda egitilmesi saglanir.

Calisanlarimiz ve bolge halkinin yerel kanunlar, yonetmelikler ve ilgili tim yasal diizenlemelerin
belirledigi sinirlar ¢ercevesinde saglikl calisma ve yasam kosullarini koruruz. Geng isciler, yeni
anneler ve ¢ocuk bekleyen kadinlar ile engelli kisiler gibi hassas bireylerin 6zel koruma altinda
calismasini saglariz.

Is yerinde, calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan olasi tehlikeleri tespit etmek, degerlendirmek,
bunlardan kaginmak ve bunlara midahale etmek igin sistemler kurulmustur. Calisanlarimizin
maruz kalacagi isten kaynaklanan, is ile iliskili veya is sirasinda ortaya ¢ikabilecek kaza, yaralanma
ya da hastaliklarin 6niine gegmek igin etkili dnlemler alinmistir. Bu énlemler, fabrikalarimiza 6zgu
tehlikelerin nedenlerini olabilecek asgari seviyeye indirmeyi hedefler.

Calisanlarin kullandiklari kisisel koruyucu donanim, techizat ve binanin saglamlik ve giivenligi ile
ilgilenmenin yani sira 6ngorilebilir tim acil durumlara karsi koruma saglamak icin uygun
onlemler aliriz. Bu onlemler periyodik olarak gozden gecirilmektedir ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Fabrikalarimizda acil durum eylem planlari hazirlanir, kacis yollari ve acil ¢ikislar acikca ifade edilir
ve yakin tehlike durumlarinda calisanlarimizin izin almadan s6z konusu planlara uygun olarak
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cikisi saglanir. Bu eylem planlari, mevzuatlar cergevesinde periyodik olarak gézden gegirilir. Tim
calisanlara etkin ve anlasilir seviyede is Saglig ve Giivenligi Egitimi verilir ve gerekli tatbikatlar
periyodik olarak gergeklestirilir. Yapilan tatbikatlar sonrasi eksiklikler gorilerek dizenleyici ve
onleyici faaliyetler uygulanir.

Calisma kosullarinin ve ekipmanlarinin ergonomik ve glivenli olmasi esastir. Calisanlarimizin is
yerinde uyusturucu ve bagimlilik yapici maddeleri kullanmalari yasaklanmistir. Temiz icme suyu,
glvenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlari ile temiz ve glivenli yemek pisirme ve gida
depolama alanlari bulunur. Ayrica, ¢alisanlarimiza daima Ucretsiz olarak etkin Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) saglanir.

Yonetim ile galisanlar ve/veya temsilcileri arasindaki aktif isbirligi, saghkl ve glvenli bir galisma
ortami saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlari uygulamaya koyma adina is Saghgi ve

Guvenligi Kurullari olusturulmustur.

Cocuk isci Calistirma (Cocuk 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis sahis olarak tanimlanir. )

Kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim sirecini tamamlayacak asgari yastan, 15 yasindan
kiicik olmamak Gzere (16 yasindan glin almal), kiiclik cocuklar dogrudan ya da dolayli olarak ise
alinmaz. ise alim prosediirii ile cocuk isciliginin dnlenmesi icin uygulanabilir &nlemler alinir. ise
alim sirecimizin bir parcasi olarak, calisani asagilamayacak veya saygisizlik etmeyecek sekilde
uygun yas dogrulama mekanizmalari olusturulur. Tim tedbirlere ragmen kanunun belirledigi yas
sinirinin altinda gocuk isci tespit edilirse ¢ocuklari her tirli istismardan korumak igin proaktif bir
sekilde hareket edilir ve etki altinda kalan gocuklarin korunmasi icin gerekli tedbirler alinir.
Uygulanabilir durumlarda, etkilenen ¢ocugun ailesindeki yetiskin bireyler icin uygun is bulma
olasiligl géz 6ninde bulundurulur.

Genc Calisanlar icin Ozel Koruma (Genc calisan 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis sahis olarak tanimlanir. )

Geng calisanlar gece vardiyalarinda, agir ve tehlikeli islerde calistiriimazlar. Geng c¢alisanlarin
gelisimlerini etkileyecek cevresel sartlarin bulundugu islerde calistirlmamalari, ayrica ¢alisma
saatlerinin okul saatlerini engellememesi, mesleki uyum sireclerine katilimlarini ve egitim
programlarindan yararlanma kapasitelerini arttirmalari saglanir.

Gencg iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi sliresince giivenligi, saghgi, bedensel, zihinsel,
ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Geng isciler, okula
devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek

secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki
egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler. Okullarin statlsi geregi staj veya
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mesleki egitim yapmasi gereken g¢ocuklara, isyerinin olanaklari élglisinde mesleki egitim imkani
taninir.

Geng calisanlara zarar gelmesini 6nlemek icin sikayet mekanizmalari ile is Saghgi ve Givenligi
egitim sistemleri ve programlarina erisimin saglamalarina 6nem vererek gerekli mekanizmalar
olusturulur.

Geng iscileri; gocuklara karsi islenmis suglardan hiikim giyen ve yiiz kizartici suglardan hikim
giymis olan isveren veya isveren vekilleri galistiramazlar.

Sikayet Mekanizmasi

Olumsuz sekilde etkilenebilecek birey ve topluluklar icin isletme dizeyinde etkili etik kurallar
sikayet mekanizmasi bulunmaktadir. Yasal ylkimluliklerin, bu Davranis Kurallarinin veya benzeri
musteri Davranis Kurallarinin ihlali veya ihlalinin siiphesinin dogdugu durumlarda g¢alisanlarimiz
bu uygunsuzluklari yonetimimize bildirebilirler. Bu bildirimi yapan ¢alisanlarimiz higbir sekilde ifsa
edilmez ve galisanlarimizin gizliligi korunur. Bu sikayet mekanizmasi hem kendi ¢alisanlarimiz hem
de alt isverenlerimiz tarafindan kullanilabilir.

Topluluk faaliyetlerinde Etik Kurallara uyumun saglanmasi, Etik Kurallara aykiri uygulamalarin
degerlendirilmesi, etik kiltlrinin Topluluk genelinde yayginlastiriimasi, bu konudaki biling
dizeyinin arttirilmasi amaciyla Etik Kurul kurulmustur. Topluluk icinden veya disindan elektronik
posta, posta, telefon veya diger iletisim araclari ile kurula ulasilabilir.

Ayrica  genelmudurlepaylas@sisecam.com  mail adresine direkt olarak ya da
http://www.sisecam.com.tr/tr/iletisim/bize-ulasin linki ile acgilan iletisim formunda “Konu”
basligindaki seceneklerden “Genel Mudir'e Yazin” secenegi segilerek sirket calisanlar ve
3.sahislar icin Genel Midir’e direk olarak ulasilma imkani saglanmistir.

Giivencesiz Calismayi Onleme

ise alim ve istihdam uygulamalarimiz ulusal mevzuat, uygulamalar ve uluslararasi ¢alisma
standartlari ve Toplu is S6zlesmesi kosullarindan hangisi daha yiiksek diizeyde koruma saglyorsa,
ona uygun, taninmis ve dokiimante edilmis bir istihdam iliskisine dayali olarak yapilir. ise alimdan
once calisanlara haklari, sorumluluklari ve ¢alisma saatleri ile lcret ve 6deme kosullari da dahil
olmak Uizere calisma kosullari hakkinda anlasilabilir bilgi sunulur.

ise alim sirasinda kimlik belgelerinin fotokopileri alinarak orijinal dokiimanlar alikonulmadan
calisana teslim edilir.
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Gocmen isciler ile donemlik isciler dahil olmak tizere kadin ve erkek tiim calisanlarin, kanundan
dogan annelik ve babalik haklari gorevlerini destekleyen c¢alisma kosullarina uygun olarak
sunulur.

Kanunun asli amacina uygun olmayan is diizenlemelerine basvurmamaktayiz. Buna, sinirlama
olmaksizin, (a) beceri gelistirme veya diizenli is saglama niyeti olmayan ¢iraklik programlari, (b)
iscilerin korunma kapsamini daraltmak amaciyla sunulan sezonluk veya kosullu isler dahildir.
Ayrica, fabrika icinde ¢alisan alt isveren galisanlarinin haklari da onlari hakir gormeyecek sekilde
gozetilmektedir.

Zorla Calistirma, Taciz, Hakaret, Kotii Muamele

Her tirll zorlayici ve mecburi galistirma bigimi kesin olarak yasaklanmistir. Zorla galistirma, isglict
ile borg 6deme, stirekli giraklk, kagak isgi calistirma veya gayri iradi is¢i calistirma gibi higcbir sistem
fabrikalarimizda uygulanmaz. Disiplin uygulamasi olarak zorla ¢alistirma cezasi verilmez. is yeri
glvenlik elemanlari, calisanlari baski altina alamaz. Calisanlar is akitlerini belirli bir slre
oncesinden is verene bildirerek fesh edebilirler. Bu nedenden dolayi, cezai yaptirim uygulanmaz.

Calisanlar, mesai saatleri sonrasinda iradeleri disinda is yerinde kalmaya zorlanmaz.

CGalisanlarimiza, insani olmayan sartlar veya asagilayict muamele, fiziksel cezalandirma, ruhsal ya
da fiziksel baski ve/veya sozli taciz yapilmaz.

Ucret kesintilerine yalnizca yasalarda aciklanan kosullar altinda, yasalarin izin verdigi dlciide ve
Toplu is Sdzlesmesinde belirlendigi sekilde izin verilir.

TUm cezai prosediirler yazili olarak belirlenmis ve ¢alisanlarimiza s6zli ve yazili olarak net ve
anlasilir bir bigimde agiklanmugtir.

CGalisanlarimiza saygili ve onurlu davraniriz. Calisanlara higbir sekilde fiziksel ve zihinsel baski
olusturulmaz ve kot muamelede bulunulmaz. Calisma ortaminin, istenmeyen sozlerle, gorsel,
fiziksel veya diger davranislarla tehdit edici, saldirgan veya dismanca bir ortama
donustirilmesine, hakaret ve tacizin hicbir ¢esidine tolerans gosterilmez.

Cevrenin Korunmasi

Cevreye zarar vermeyi Onlemek adina, yerel kanunlar, yonetmelikler ve ilgili tim vyasal
dizenlemelerin belirledigi sinirlar cercevesinde gerekli tim tedbirleri alarak faaliyetlerimizin
cevreye verdigi etkileri degerlendirir ve ¢evreye karsi sorumluluklarimizi yansitan etkin politika
ve prosedirlere uygun calisiriz. Toplum, dogal kaynaklar ve genel cevre Gzerindeki olumsuz
etkileri engellemek ya da en aza indirgemek adina uygun tedbirlerin alinmasi saglanir. Bu amacla
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atik yonetim planlari hazirlanarak, her tarla kirliligin engellenmesi, azaltilmasi ve ortadan
kaldirilmasina c¢alisilir. Cevre bilinci ve duyarlihgin arttiriimasi ve ¢alisan katiliminin saglanmasi
icin etkin ve anlasilir egitimler verilir. Faaliyetlerimizin strekli gelisiminin izlenmesi ve kontroli
adina ¢evre performans raporlari hazirlanir.

Etik ve Adil is Uygulamalari

Sisecam Toplulugu is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Risvet ve
Yolsuzluk ile Micadele Politikasini hayata gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza
gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle galisanlarin bu konuda hassasiyet gdstermesi ve ¢alisma
hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak degerlendirilmesi
beklenmektedir.

Etik Kurallarinin bdtilnleyici bir parcasi olan bu politika sadece Topluluk calisanlarini degil,
Topluluk adina hareket eden veya Topluluga hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Sisecam Toplulugu faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Toplulugumuz bu ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi “sifir
tolerans” yaklagimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, diirist, yasal ve etik kurallara uygun
bir sekilde slirdirmeyi taahhiit etmektedir.

Yaptigimiz islerde hukuka uygun ve etik bir sekilde calismayi hedefleriz. Yolsuzluk, dolandiricilik,
zimmet sucu veya risvetin hicbir sekli kabul edilmez.

Faaliyetlerimiz, mali belgelerimiz ve isletme kayitlarimiz yasal ve mevzuat gereksinimleri
dahilinde dogru ve glivenilir bilgileri bulundurur. Bu bilgiler tahrif edilmez veya tedarik zincirinde
herhangi bir yanlis beyanda bulunulmaz.

Ayrica, kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi ve diger sekillerde islenmesi konularinda
(cahsanlardan, is ortaklarindan, misterilerden ve etki alanlari dahilindeki tiketicilerden
edindikleri bilgiler dahil) 6zen gosterilir. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve baska
sekillerde islenmesinde gizlilik ile bilgi glivenligi kanunlari ve mevzuata iliskin gerekliliklere uyulur.

Calisanlarimizin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ve kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati
ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢cikara sahip olmalari engellenir.
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Calisanlarimizin etkilenmelerine sebep olacak veya adil olmayan bir avantaj saglayacak,

promosyon niteligindeki malzemeler disinda bir usulstzliGgin varligi izlenimi yaratan herhangi bir
hediyeyi kabul ve teklif etmeleri yasaklanmistir.

Sisecam Etik Kurallari etik ve adil is uygulamalari davranisimizin temelini olugturur.
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